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СОВЕТ

БОЛЬШЕДМИТРИЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ЛЫСОГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 30 ноября 2018 года


№ 6/13

с. Большая Дмитриевка
О внесении изменений в решение Совета Большедмитриевского муниципального образования от 16 ноября 2005 года № 2/6 «Положение об администрации Большедмитриевского муниципального образования».
В соответствии с Законом Саратовской области от 2 августа 2017 года № 59-ЗСО «О порядке и об условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Саратовской области» и Уставом Большедмитриевского муниципального образования, Совет Большедмитриевского муниципального образования РЕШИЛ:
1. Пункт 2.3 «Положения об администрации Большедмитриевского муниципального образования», утвержденного решением Совета Большедмитриевского муниципального образования  от 16 ноября 2005 года № 2/6, дополнить абзацем следующего содержания:

- «осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в отношении подведомственных муниципальных учреждений и предприятий»

2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.
Глава Большедмитриевского
муниципального образования





М.Н. Тулипкалиев
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения Совета Большедмитриевского муниципального образования «О внесении изменений в Положение об администрации Большедмитриевского муниципального образования»


Законом Саратовской области от 2 августа 2017 года № 59-ЗСО в соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации определен порядок и условия осуществления ведомственног контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


Под ведомственным контролем понимается деятельность органов местного самоуправления, направленная на предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства в подведомственных им организациях, осуществляемая посредством организации и проведения проверок и принятия мер по устранению выявленных нарушений трудового законодательства.

К подведомственным организациям относятся муниципальные предприятия либо учреждения, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет орган местного самоуправления.

В соответствии со ст. 41 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» положения об администрации муниципального образования, а также иных органах с правами юридических лиц утверждаются представительным органом.


В целях обеспечения исполнения указанного Закона Саратовской области от 2 августа 2017 года № 59-ЗСО положения об органах, выступающих учредителями муниципальных предприятий либо учреждений, требуют уточнения в части указания дополнительных функции по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях.
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту решения Совета Большедмитриевского муниципального образования «О внесении изменений в Положение об администрации Большедмитриевского муниципального образования»


Принятие проекта решения не потребует дополнительных денежных расходов, осуществляемых за счет средств местного бюджета.

ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНО ПРАВОВЫХ АКТОВ, ПОЖДЛЕЖАЩИХ ИЗДАНИЮ (КОРРЕКТИРОВКЕ) В СВЯЗИ С ПРИНЯТИЕМ

Решения Совета Большедмитриевского муниципального «О внесении изменений в Положение об администрации Большедмитриевского муниципального образования»


Принятие проекта не потребует корректировки или принятия иных муниципальных нормативных правовых актов.
